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Gulde til
undervisere

Casebaseret undervisning med fokus pa
demokratiske virksombeder og iveerksaetteri.

Til undervisere, der gnsker at arbejde med casebaseret
undervisning med fokus pa innovation og demokratisk
virksomhedstaenkning.




vad er demokratiske virksomheder?

PR3 A
Fzelles beslutninger Fzelles ejerskab Fokus pa formal
En made at drive virksomhed p3a, hvor Typisk organiseret som kooperativer, Fokus pa feellesskab, formal og demokrati
ejerskab og beslutninger deles mellem medarbejderejede eller forbrugerejede frem for profit alene.
deltagerne. virksomheder.

Ved at arbejde med demokratiske virksomheder kan du skabe en undervisning, der styrker de

studerendes demokratiske kompetencer og engagement i baeredygtig, formalsdrevet innovation.




Typer af Demokratiske Virksomheder

Kort Beskrivelse

Ejet og styret af dem, der bruger produktet eller servicen

Forbrugerejet (fx brugsforeninger)

Ejet af dem, der leverer eller producerer varen (fx

Producent-gjet landmaend i feelles salgsselskab)

Medarbejderejet Ejet og styret af dem, der arbejder i virksomheden

*Virksommhedsguiden og Teenketanken Demokratisk Erhverv



vorfor undervise casebaseret med

fokus pa demokratiske virksomheder?

e Styrker demokratisk dannelse

De studerende laerer at samarbejde, tage ansvar og traeffe
beslutninger i faellesskab - kompetencer, der raekker langt
ud over erhvervslivet.

Skaber rum for flere typer
iveerksaettere

Ikke alle ser sig selv som 'klassiske' ivaerksaettere -
demokratisk ivaerksaetteri dbner dgren for dem, der
braender for at skabe forandring.

Understgtter baeredygtighed og
social innovation

Mange demokratiske virksomheder arbejder med grgn

omstilling, lokal forankring og social retfeerdighed - temaer,

der engagerer unge.

e Skaber du rum for praksisnaer laering

De studerende kan afprgve idéer i feellesskab, simulere
beslutningsprocesser og opleve, hvordan vaerdier og
struktur haenger sammen.

Bidrager til en mere mangfoldig
iveerksaetterkultur

Ved at vise, at der findes alternativer til den traditionelle
founder'-myte, styrker du elevernes handlekraft og
identifikation.



Trin for Trin: Kom i gang (l)

e Tag udgangspunkt i kursusbeskrivelsen

Overvej hvor praksiselementer vil vaere relevante - er det til en enkelt kursusgang,
som et casebaseret modul, eller som et laengere projektforlglo?

Sammensaet forlgbet eller undervisningsdagen

Fa evt. sparring fra KU Lighthouse eller Actory om, hvordan du kan inddrage

innovationsredskaber og faciliteringsmetoder. Du kan finde konkrete veerktgjer og
metoder pa siden: KU Innovationsveerktgjer

e Find en demokratisk virksomhed som casepartner

Kontakt fx Koorperationen eller Teenketanken Demokratisk Erhverv for forslag til
relevante virksomheder, der arbejder med feelleseje og demokratiske strukturer.


https://lighthouse.ku.dk/
https://actory.dk/
https://innovation.sites.ku.dk/
https://kooperationen.dk/forside/
https://demokratiskerhverv.dk/

Trin for Trin: Kom i Gang (Il)

e Afstem forventninger med virksomheden

Klarggr, hvad virksomheden far ud af at deltage, hvor meget tid de skal bruge, og
hvordan samarbejdet skal forega.

Lav en konkret samarbejdsaftale

Aftal rammer, formal og kommunikationskanaler. Sgrg for, at bade du og
virksomheden ved, hvad der forventes.

e Evaluer samarbejdet efterfglgende

Tal med virksomheden om, hvad de fik ud af det, og om de kunne taenke sig at
deltage igen. Brug evalueringen til at justere fremtidige forlgb.



A

Manglende undervisningserfaring
hos eksterne aktgrer

Virksomheder, der inddrages, har sjeeldent
erfaring med at undervise. De kan bidrage
med praktisk viden, men har ikke styr pa
laeringsmal, progression eller
elevdifferentiering.

Fastholde den paedagogiske ramme

Som underviser er det vigtigt, at du
bearbejder og reflekterer over
virksomhedernes input sammen med de
studerende for at opretholde den
paedagogiske struktur.

vad skal du veere opmaerksom pa?

Skabe trygge rammer for de
studerende

Nogle studerende kan vaere usikre i mgdet
med eksterne aktgrer. Forbered dem pa
formatet og giv dem veerktgjer til at deltage
aktivt og kritisk.




Ressourcer du kan bruge | arbejdet
med casebaseret undervisning og
demokratisk Iveerksaetter!



T ANKETANKEN

Demokratisk
Erhverv

xnketanken
Demokratisk Erhverv

En teenketank, der arbejder for at fremme
demokratiske virksomhedsformer i Danmark. De kan
hjeelpe med at finde relevante casepartner-
virksomheder.
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Kooperationen

Kooperationen er en brancheorganisation for
kooperativer i Danmark, som kan vaere en ressource for
at finde egnede casepartnere.




KU Lighthouse

KU Lighthouse er innovationscentret ved Kgbenhavns
Universitet, som stiller vaerktgjer, metoder og ressourcer
til rdadighed for at stgtte innovation og
entrepreneurskab undervisning.



Fonden for
‘ Entreprengrskab

Ved at integrere demokratiske
virksomhedsformer i din undervisning
kan du give de studerende en praktisk
forstaelse af baeredygtig og socialt
ansvarlig iveerksaetteri, der fokuserer pa
feellesskab og formal snarere end
profitmaksimering.

Dette kan styrke deres demokratiske
dannelse og skabe plads for flere typer
af iveerksaettere, der gnsker at bidrage
til en mere retfaerdig og baeredygtig
gkonomi.

Denne guide er skab og finansieret af



https://actory.dk/
https://ffefonden.dk/

