Baeredygtighedsveerktej #2

Navn: Fremtidsvarksted

Hvilke
baeredygtighedsudfordringer

relaterer vaerktgjet sig til?

Dette er svert at svare pa, da verktgjet ikke har et fokus pa
baeredygtighed i sig selv, men et fokus pa praksiseendring hen til den
gode praksis. Dog kan man i sit arbejde med et fremtidsveerksted fra
start af ligge op til at den gode praksis er en baredygtig praksis.
Dermed kan vaerktgjet relatere sig til alle
baeredygtighedsudfordringer, og i sin grundform er et baeredygtigt
fokus ikke en selvfglge. Derfor er det ogsa noget du/i skal inddrage i

det i jeres projekt, hvis i gnsker at arbejde med dette vaerktg;.

Hvad kan verktgjet bidrage

med?

Vaerktgjet kan bidrage til en praksiseendring i en social arena/gruppe.
Dette kunne vzere en arbejdsplads, husstand, frivilligcenter mm.
Samtidig kan det bidrage med en feellesskabsfglelse for de mennesker
der indgar i vaerkstedet og lette sendringen pa praksis, da typen af
@ndring i hgj grad bliver at definere at veerkstedets deltagere. Derfor
er forudsigeligheden af hvad der kommer ud af et fremtidsvaerksted

ogsa relativt lille.

Hvad gar veerktgjet ud pa?

Kort opridset s3a er et fremtidsverksted en planlagt
forandringsproces. Der er nogle klare trin i udviklingen, hvor det som
projektansvarlig i hgj grad handler om at guide processen. Fgrst
inddrages alle involverede til et stort mgde. PA mgdet fastslar
deltagerne fgrst (ofte i grupper) hvad den gode praksis er. Ofte er
dette veaerktgj brugt til arbejdsmiljg, men den kan selvfglgelig bruges
pa meget mere. Nar det gode er fastslaet og der er konsensus omkring
det, starter processen forfra. Nu skal deltagerne dog ikke beskrive det
gode, men hvordan den nuvaerende praksis er. Nar der er skabt
konsensus om, hvordan den nuvaerende praksis er starter den sidste
fase. Her skal deltagerne sa snakke sig frem til hvordan de mener man

kan ga fra den nuvaerende praksis til den gode praksis.

Efter der er skabt konsensus om de tre elementer (hvad er det gode,

hvordan er det lige nu, og hvordan kommer vi hen til det gode) indgas




der en aftale om at man i feellesskab arbejder hen imod det gode. Dette
er sa og sige grund elementerne i et fremtidsveerksted, men
efterfglgende er der ofte behov for opsamlingsmgder for at sikre

forandringen sker og for at holde motivationen oppe til zendringen.

Hvordan kan det anvendes? | Fremtidsveerktgjet kan anvendes som en proces i guider. Det kan
anvendes ved at man planlegger en raekke mgder med den gruppe
hvor man gnsker der skabes en praksiseendring. Dog er det vigtigt
gruppen ogsa selv gnsker forandringen, da det i sidste ende er dem

der skaber den, men jeres rolle er at give dem vaerktgjerne til det.

Brugbare kilder til dybere | Se evt. http://www.utopiskehorisonter.dk/fvintro.htm
indsigt i veerktgjet




